Woche 21: Modelle zur Ausgestaltung der Gesundheitsversorgung
1
PAGE  
MHBA®: Template Sondereignungsfeststellungsprüfung

4

Template zur Sondereignungsfeststellungsprüfung für Bewerberinnen/Bewerber
Bitte ausfüllen und mit Anlagen schicken an: 

Universität Erlangen-Nürnberg

Lehrstuhl für Gesundheitsmanagement

Prof. Dr. Oliver Schöffski

Lange Gasse 20

90403 Nürnberg)

Name:



Vorname:



	Teilbereich 1: (Gewichtung 1/3)

Fachkompetenz
	Nachweis der Kompetenz mit inhaltlichen und zeitlichen Angaben sowie Verweis auf Belege (Arbeitszeugnisse, Zertifikate etc.)

	Kenntnisse bezüglich der Struktur und der Finanzierung des deutschen Gesundheitswesens, Verständnis bezüglich der sektoralen Unterteilung.

	


	Teilbereich 2: (Gewichtung 1/3)

Methodenkompetenz 
(in Bezug auf betriebliche oder medizinische Sachverhalte)
	Nachweis der Kompetenz mit inhaltlichen und zeitlichen Angaben sowie Verweis auf Belege (Arbeitszeugnisse, Zertifikate etc.)

	Analyse- und Problemlösefähigkeit

Ich bin in der Lage, (neue) Aufgabenstellungen zu erkennen und zu strukturieren, sammele hierzu Informationen, gewichte diese und entwickle Lösungsvorschläge.


	

	Auffassungsfähigkeit/-gabe

Ich bin in der Lage, Neues schnell zu begreifen und zu erfassen.

	

	Entscheidungsfähigkeit

Ich kann mich mit relevanten Alternativen sachlich auseinandersetzen, sie bewerten und treffe eine Entscheidung.


	

	Ganzheitliches Denken

Ich bin in der Lage, bei meinen Überlegungen/Planungen die Auswirkungen auf andere Bereiche zu berücksichtigen.

	

	Organisationsfähigkeit
Ich kann Abläufe planen und entwickeln.


	


	Teilbereich 3: (Gewichtung 1/6)

Selbstkompetenz 
(im Kontext des deutschen Gesundheitswesens)
	Nachweis der Kompetenz mit inhaltlichen und zeitlichen Angaben sowie Verweis auf Belege (Arbeitszeugnisse, Zertifikate etc.)

	Kritikfähigkeit

Ich bin in der Lage, Kritik sachlich aufzunehmen und Verbesserungen anzustreben.


	

	Selbständigkeit

Ich kann Aufgabenstellungen ohne weitere Hilfestellung lösen und eigenverantwortlich arbeiten.


	

	Zielstrebigkeit/Ergebnisorientiertheit

Ich bin in der Lage, konsequent zu erreichen, was ich mir vorgenommen habe und lasse mich nicht ablenken.


	


	Teilbereich 4: (Gewichtung 1/6)

Sozialkompetenz
	Nachweis der Kompetenz mit inhaltlichen und zeitlichen Angaben sowie Verweis auf Belege (Arbeitszeugnisse, Zertifikate etc.)

	Führungsfähigkeit

Ich kann aufgaben- und mitarbeiterorientiert (erfolgreich) eine Gruppe von Menschen leiten.


	

	Kommunikationsfähigkeit

Ich bin in der Lage, mich klar und verständlich auszudrücken und argumentiere überzeugend.

	

	Konfliktlösungskompetenz

Ich bin in der Lage, Konflikte sachlich anzugehen und einen tragfähigen Konsens zu suchen.


	

	Teamfähigkeit

Ich kann mich in einer Gruppe einordnen und einbringen, um gemeinsam ein Ziel zu erreichen.
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